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Biographies de la table ronde sur le mentorat 
Naviguer dans les carrières. Diriger avec intention. Bâtir la communauté 

Jour 2 du Sommet national de l’IBIC 
Mercredi 26 novembre 2025 

 
Nom du mentor :  
Peter Hammerschmidt 

Rôle et organisation actuels : 
Sous-ministre adjoint, Infrastructure et Environnement au 
ministère de la Défense nationale (MDN) 

Secteur d'activité et domaines d'expertise : 
Fonction publique fédérale ; expertise en politique de 
défense, gestion des infrastructures et de 
l’environnement, sécurité internationale, cybersécurité, 
coordination interministérielle et planification 
stratégique. 

Expérience professionnelle : 
Peter a occupé plusieurs postes de direction au sein du gouvernement du Canada. Avant 
sa nomination actuelle, il était sous-ministre adjoint (Politique) au ministère de la Défense 
nationale, où il a dirigé l’élaboration de la politique de défense du Canada Notre Nord, fort 
et libre ainsi que l’initiative de modernisation du NORAD. Sa carrière comprend des rôles 
tels que directeur général de la coordination des politiques au MDN, directeur général de 
la cybersécurité nationale à Sécurité publique, et adjoint exécutif au greffier du Conseil 
privé. Il a également travaillé au Secrétariat du Conseil du Trésor et à la Mission 
permanente du Canada auprès des Nations Unies à New York. Peter est titulaire d’une 
maîtrise de l’Université du Pays de Galles, Aberystwyth, et d’un baccalauréat de 
l’Université Queen’s. 

Pourquoi je suis mentor : 
Avoir l’occasion d’encourager et de soutenir les jeunes collègues dans leur parcours au 
service du public est extrêmement gratifiant — et c’est aussi une formidable opportunité 
de rencontrer de nouveaux talents et d’apprendre d’eux ! 
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Nom du mentor : 
Wayne Liko 
 
Rôle et organisation actuels : 
Associé directeur, Horizant 

Secteur d'activité et domaines d'expertise : 
Solutions d'aƯaires et technologiques en immobilier, 
croissance organisationnelle, développement des ressources 
et gestion du calme au cœur du chaos. 

Expérience professionnelle : 
Wayne dirige la stratégie et l’orientation de Horizant, un intégrateur de solutions 
technologiques. Au cours des 30+ dernières années, il a collaboré avec des équipes de 
toutes tailles pour accompagner des centaines de clients, tant dans le secteur public que 
privé, dans l’atteinte de leurs objectifs d’aƯaires. La gestion d’une petite ou moyenne 
entreprise a permis à Wayne de développer une expertise constante et essentielle : savoir 
gérer le changement en permanence. 

Pourquoi je suis mentor : 
J’ai compris que mon parcours professionnel illustre ce que je fais, mais non qui je suis. 
J’espère pouvoir transmettre cette vision équilibrée du travail et de la vie. Partager le récit 
de mon cheminement vers plus de présence, de joie et de vulnérabilité pourra, je l’espère, 
inspirer quelqu’un. 

Fait amusant ou intérêt personnel : 
J’aime le kayak, la randonnée, le camping et le vélo. Demandez-moi si je préfère explorer 
les sentiers et camper à Terre-Neuve, au Québec ou au Yukon. 
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Nom du mentor : 
Camille Beausoleil 

Rôle et organisation actuels : 
Directrice exécutive, Communauté nationale des 
gestionnaires (CNG) 

Secteur d'activité et domaines d'expertise : 
Fonction publique fédérale; développement du 
leadership et de gestion, milieux de travail inclusifs, 
gestion des ressources humaines 

Expérience professionnelle : 
En mai 2023, Camille a été nommée directrice exécutive de la Communauté nationale des 
gestionnaires (CNG), où elle fait valoir les besoins et les intérêts des gestionnaires 
fédéraux auprès de la haute gestion de la fonction publique. Avant cela, elle était directrice 
adjointe à la Direction des milieux de travail respectueux et inclusifs de l’École de la 
fonction publique du Canada. Depuis 2018, Camille a occupé divers postes de gestion à 
l’École, tant opérationnels que stratégiques. Elle a rejoint la fonction publique fédérale en 
2008, après avoir travaillé au ministère du Patrimoine canadien et à la Commission de la 
capitale nationale. Camille détiens un baccalauréat en psychologie et une certification 
professionnelle en gestion des ressources humaines. 

Pourquoi je suis mentor : 
Je crois au pouvoir de la connexion et du partage d’expériences. Le mentorat me permet 
d’appuyer les autres dans leur parcours de leadership, tout en apprenant de leurs 
perspectives et aspirations. 

Fait amusant ou intérêt personnel : 
J'aime voyager, découvrir l'art et les marchés locaux, ainsi que cuisiner. Vous me trouverez 
habituellement dans la cuisine en train d'essayer de nouvelles recettes. 
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Nom du modérateur : 
Kerry Buckley 

Rôle et organisation actuels : 
Directrice exécutive, Gestion des biens immobiliers et 
du portefeuille d’actifs à Parcs Canada. 

Responsable de la gestion du portefeuille des biens 
immobiliers et des biens matériels diversifiés de Parcs 
Canada. 

Expérience professionnelle : 
Kerry compte plus de 25 ans d’expérience dans des rôles liés aux biens immobiliers, tant 
dans le secteur privé que public. Elle a commencé sa carrière comme consultante dans le 
secteur privé, travaillant sur des projets d’aménagement foncier à Indianapolis et à 
Ottawa. Elle a amorcé sa carrière dans la fonction publique en 2003 à Transports Canada, 
où elle a participé à la gestion de grands projets d’infrastructure financés par le 
gouvernement fédéral et a occupé divers postes de gestion pendant ses 12 années au sein 
du ministère. En 2015, Kerry s’est jointe à Parcs Canada en tant qu’ingénieure en chef, 
Services d’ingénierie des routes, pour diriger la création d’une nouvelle équipe nationale 
chargée de superviser le programme de travaux routiers dans les parcs nationaux, jusqu’à 
sa nomination à son poste actuel en 2021. 

Kerry est diplômée en génie civil de l’Université du Nouveau-Brunswick et ingénieure 
professionnelle agréée en Ontario. 


